OGH-URTEIL Keine Sicherung der Betriebspensionen durch Wertpapierdepof, wenn dieses nicht klar zugeordnet ist

Die Betriebspension kann bei Insolvenz gefdhrdet sein

Das Betriebspensionsgesetz
(BPG) schreibt eine Deckung
der Pensionszusagen mit
Wertpapieren vor, damit die-
se Anspriiche der Arbeitneh-
mer im Insolvenzfall abgesi-
chert sind. Diese Wertpapie-
re sind nach dem BPG eine
»Sondermasse®, die im Insol-
venzfall der Sicherstellung von
Pensionsanspriichen dient. Bis
dato war offen, ob Bezugsbe-
rechtigten der Erl6s aus der
. Verwertung der Wertpapiere
auch dann zusteht, wenn die-
se Wertpapiere zusitzlich an
Dritte verpfindet wurden,

u. a. an Banken als Sicherheit.
Dazu gibt es nun ein Urteil
des Obersten Gerichtshofs
(OGH): Ein Unternehmen, das
spater insolvent wurde, ver-
pfindete zur Kreditbesiche-
rung simtliche Wertpapiere,
auch die zur Deckung der Pen-
sionszusagen. Ein Geschifts-
fithrer forderte vom Masse-
verwalter die Herausgabe des
Erloses dieser Wertpapiere.
Auferund der zusitzlichen
vertraglichen Verpfandung an
die Bank hat der Massever-
walter den Anspruch zuriick-
gewiesen. Der Geschiftsfiih-

rer klagte. Lange war strittig,
ob das BPG auf Betriebspen-
sionszusagen an GmbH-Ge-

schiftsfithrer tiberhaupt an-
zuwenden ist. Der OGH be-

jahte das jetzt erstmals bei di-
rekten Leistungszusagen an

nicht am Unternehmen betei-

ligte GmbH-Fremdgeschifts-
fithrer. Der OGH stellte wei-
ter fest, dass zur Besicherung
des Pensionsanspruchs eine
eindeutige Zuordnung der
Wertpapiere, die die (gesetz-
liche) Sondermasse bilden,
und ihre Trennung vom iibri-
gen Vermogen notwendig ist.
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Wertpapiere miissen zwei-
felsfrei zur Besicherung der
Pensionsanspriiche gewidmet

sein, damit das gesetzliche

Pfandrecht nicht untergeht.
Eine eindeutige Zuordnung
ist aber definitiv nicht mog-
lich, wenn die Wertpapiere
u. a. auch vertraglich zur Kre-
ditbesicherung herangezogen
wurden. In diesem Fall war
eine Zuordnung der vorhan-
denen Wertpapiere bei Insol-
Klage des Geschiftsfithrers
wurde abgewiesen. Werden
entgegen den gesetzlichen

Vorgaben Wertpapiere zur De-
ckung der Pensionsriickstel-
lung von den iibrigen Wert-
papieren des Arbeitgebers
nicht getrennt gehalten, kann
also das gesetzliche Pfand-
recht zur Absicherungen von
Betriebspensionen, den vom
Gesetzgeber vorgesehenen
Besicherungszweck nicht er-
fallen.
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