RECHTBRISANT
Mitarbeiter: Plagiat
als Entlassungsgrund

inister treten zuriick, weil sie des Plagiats ver-
M déachtigt oder sogar tiberfithrt worden sind.

Das gebietet schon der politische Anstand.
Aber was gilt arbeitsrechtlich, wenn die korrekte
Zitierweise von Arbeitnehmern in Tauschungsabsicht
unterlassen wird? Universitatsrechtlich bedeutet eine
solche Erschleichung den Widerruf des akademischen
Grades. In arbeitsrechtlicher Hinsicht kénnten dadurch
die Entlassungsgriinde der Vertrauensunwirdigkeit
oder der dauernden Dienstunféhigkeit erfiillt sein.
Letztere liegt vor, wenn die Berechtigung zur Erbrin-
gung der vereinbarten Dienstleistung dauerhaft ent-
fallt. Fiir Arzte, Notare und Rechtsanwalte ist beispiels-
weijse der Abschluss des Fachstudiums eine
Voraussetzung zur Berufsaustibung - ohne akademi-
schen Grad keine Berufsaustibung. Der des Plagiats
Uberfiihrte kénnte daher wegen Dienstunfihigkeit
entlassen werden, selbst wenn die Arbeitsleistung
bislang einwandfrei war.

Auf ein Verschulden kommt es nicht an. Ist der Ab-
schluss eines Studiums nicht Voraussetzung fiir die
Berufsausiibung, dann kénnte Vertrauensunwirdig-
keit vorliegen. Das vor Beginn des Dienstverhaltnisses
liegende Plagiieren kénnte eine Entlassung insheson-
dere bei leitenden Angestellten rechtfertigen, die be-
ruflich im (angeblich) erlernten Fachbereich tatig sind.
Es wird daher einen Unterschied machen, ob der Mar-
ketingleiter in seiner Numismatik-Dissertation falsch
zitiert hat oder der Forschungsleiter des Chemiekon-
zerns in der Chemie-Dissertation. Wahrend die numis-
matischen Fahigkeiten fiir die Anstellung des Marke-
tingleiters kaum den Ausschlag geben werden, tauscht
der Forschungsleiter genau tiber jene Fahigkeiten, die
fiir seine Leitungsposition maRkgeblich sind. Die
Weiterbeschaftigung des Forschungsleiters wird dem
Arbeitgeber daher regelméfig nicht mehr zumutbar
sein. :
: - Mag. Jakob Widner
(Graf & Pitkowitz Rechtsanwiilte)



