Die Presse amSonntag /// DIEPRESSECOM /# 10. JUNI 2012

ECO 19

Vorsicht, Chef liest mit

Die Wirtschaftskammer will Tachinierer kiinftig via Facebook entlarven. Firmen dtrfen ihre Angestellten im Internet

aber nicht nach Herzenslust bespitzeln, sagen Rechtsexperten. Systematische Kontrolle ist verboten.

lkohol ist grausam®, lief8 eine

Linzer Kellnerin ihre Face-

book-Freunde nach einer

durchzechten Nacht wissen
und lieferte die Beweisfotos gleich mit.
Die Wirtschaftskammer Oberdster-
reich ist es auch. Denn an dem Tag, als
die verhingnisvolle Party stattfand, war
die Kellnerin eigentlich im Kranken-
stand. ,Vorsétzlicher Betrug am Arbeit-
geber”, befand Osterreichs grofite In-
teressenvertretung und brachte den
Fall in die Medien. RegelméRig wolle
man kiinftig derartige ,, Tachinierer via
Facebook entlarven, kiindigte der
~ oberbsterreichische ~ WKO-Président
Rudolf Trauner an.

Das wirft die Frage auf: Wie privat
ist Facebook? Und was darf ein Arbeit-
geber mit den Informationen {iber sei-
ne Angestellten anfangen, die er dort
findet? Stolpersteine gibt es fiir die
iiber 800 Millionen Mitglieder des
weltgrofiten digitalen Netzwerks ge-
nug. Wer sich dort unbeobachtet fithlt
und seinem Unmut iiber Chef, Job und
Firma freien Lauf lésst, riskiert schon
einmal eine fristlose Entlassung. Die
Gefahr, entdeckt zu werden, ist grofier
denn je. Denn Firmen lieben Facebook
als Informationsquelle.

Schwangere gekiindigt, weil sich diese
auf Facebook iiber einen Kunden aus-
gelassen hatte. Dort, wo nur Freunde
und Bekannte Einblick haben, sei das
aber erlaubt, so das Urteil. Offentliche
Meldungen kénnen Mitarbeitern je-
doch schnell zum Verhéngnis werden.

Mein Freund, der Chef. In Osterreich
sehen Experten die Rechtslage nicht so
Klar. Wer seinen Chef beleidigt, kommt
schon in Schwierigkeiten, wenn eine
qualifizierte Offentlichkeit davon er-
fahrt. 150 Onlinefreunde sind in jedem
Fall zu viel. Prinzipiell ist es immer

dann ein Problem, wenn man damit

rechnen muss, dass der Betroffene da-
von Wind bekommt. Also etwa bei je-
nen fast 40 Prozent der deutschen Ar-
beitnehmer, die sich laut Umfrage vor-
stellen konnen, mit ihrem Vorgesetzten
auf Facebook befreundet zu sein. Bleibt

die Rufschédigung im privaten Bereich
der Seite, ist eine fristlose Entlassung
aber auch dann schwer durchzusetzen,
wenn sie der Betroffene lesen kann,
sagl Angermair. ,Dummbheit allein
reicht in der Regel nur fiir eine Kiindi-
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DRUCKEBERGER?

i 12,9 Tage waren unselbststéandig

Beschaftigte in Osterreich 2010 durch- |
schnittlich im Krankenstand. Mehr als
nétig, sagt die Wirtschaftskammer
Oberdsterreich und will,, Tachinierern®
via Facebook auf die Schliche kommen
Rechtsexperten halten eine
systematische Kontrolle allerdings fr
bedenklich.
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gung.” Eine klare Abfuhr erteilen Juris-
ten der Idee, Facebook systematisch
nach Driickebergern zu durchforsten.

Menschenwiirde verletzt. Ahnlich wie
bei der Uberwachung am Arbeitsplatz
bendtigt der Arbeitgeber dafiir zumin-
dest die Zustimmung des Betriebsrates.
Und zwar schon dann, wenn die Chef-
sekretarin alle zwei Wochen {iber die
Profile der Mitarbeiter schaut. Diese Art
der ,Daueriiberwachung” verletze ver-
mutlich sogar die Menschenwiirde, sagt
Widner, Dann wiirde auch das 0. K.
vom Befriebsrat nichts helfen. Die syste-
matische Kontrolle bliebe verboten.
Zumindest fiir Arbeitgeber. Ande-
ren sind da weniger Fesseln angelegt.

- Die Wirtschaftskammer kann nach

Lust und Laune in den privaten Profi-
len ihrer Facebook-Freunde stébern.
Solange sie noch welche hat. i

» Dummheit
allein reicht in
der Regel nur
flr eine
Kundigung. «
THOMAS

ANGERMAIR

Arbeitsrechtler bel
Dorder, Brugger,
Jordis.

» Eine
systematische
Dauertiber-
wachung
verletzt die
Menschen-
warde. «

JAKOB
WIDNER

Arbeitsrechtler bei

Graf & Pitkowitz.



Firmen fordern Facebook-Passwort. Je-
des dritte US-Unternehmen im Finanz-
bergich durchleuchtet seine Bewerber
routineméfig nach Spuren im Internet,
so eine Umfrage des US-Personal-
dienstleisters Robert Half. Einige Fir-:
men und Behorden in den Vereinigten
Staaten gehen mittlerweile einen
Schritt weiter: Sie fordern nicht nur
den Facebook-Namen, sondern auch
das Passwort der angehenden Mitar-
beiter, um auch dort schniiffeln zu
kénnen, wo sonst nur Freunde und Be-
kannte Zutritt haben.

Datf ein Arbeitgeber auch in Oster-
reich so tief in das digitale Leben seiner
Mitarbeiter eindringen und Kompro-
mittierendes auch gegen seinen Mitar-
beiter verwenden? ,Grundsitzlich
steht es jedem offen, Informationen
aus Facebook zu verwerten”, sagt Tho-
mas Angermair, Arbeitsrechtler bei
Dorda, Brugger, Jordis. Ebenso gut hit-
te die Information schliefilich iiber

Deutsche diirfen mehr: Wer
nur bei Facebook-Freunden
lastert, muss wenig beflirchten.

einen Kollegen bis zum Chef dringen
kénnen. Bei konkreten Verdachtsfallen
ist es sogar erlaubt, einen Detektiv zu
beauftragen oder eben nachzusehen,
was die Person so auf Facebook postet.
»Wenn aus den Facebook-Eintrdgen
ein Grund flir eine fristlose Entlassung
ersichtlich wird, dann ist das eben so”,
sagt Jakob Widner, Datenschutz- und
Arbeitsrechtsexperte bei Graf & Pitko-
witz,

~ Aber: Nicht fiir jeden Angestellten
ist akribisch dokumentiertes Komasau-
fen ein gleich grofies Problem. Wer Pri-
vatbanker ist und sich auf seinem Face-
book-Profil regelmdfig im Vollrausch
zur Schau stellt, muss durchaus mit
einer Kiindigung rechnen, Mit seinem
Job ist das Verhalten nicht vereinbar.,
Eine Kellnerin hétte da sicher bessere
Argumente. Auch im Krankenstand
sind Partys tibrigens nicht prinzipiell
verboten. Lediglich dann, wenn sie der
Genesung abtréaglich sind.

Bel Freunden darf man lastern. Kritisch
wird es dann, wenn es um Rufschidi-
gung im Internet geht. Im Grunde gilt
auch hier: Steht Verhéngnisvolles im
Internet geschrieben, reicht es oft fiir
eine Kundigung, Manches ist aber
selbst auf Facebook privat, urteilte der
Bayerische  Verwaltungsgerichtshof
erst kiirzlich. Im konkreten Fall hatte
ein deutsches Unternehmen eine



