Reform: ,,Zeitarbeit
wird teurer, aber nicht
weniger werden“

Arbeitskréfteilberlassung. Zeitarbeiter haben jetzt
faktisch gleiche Rechte wie die Stammbelegschaft.

[WIEN/CKA] Wer Zeitarbeiter be-
schéftigt, muss sie jetzt im Wesent-
lichen gleich behandeln wie die
Stammbelegschaft. Die Reform der
Zeitarbeit gehort zu den wesent-
lichsten Anderungen im Arbeits-
recht (siehe auch Seite 7). Oster-
reich hat damit - wenn auch ver-
spétet - die europiische Leihar-
beitsrichtlinie umgesetzt,

Europaweit gehe es darum,
von einem System mit ,zwei Klas-
sen von Arbeitnehmern” wegzu-
kommen, sagt Jakob Widner, Ar-
beitsrechtsexperte bei Graf & Pit-
kowitz. Argerliche Diskriminierun-
gen im Arbeitsalltag sollten damit
verschwinden, etwa, dass Zeitar-
beiter nicht in die Betriebskantine
diirfen oder von Mitarbeiter-Park-
plétzen ,ausgesperrt” werden.

Vor allem aber steht Zeitarbei-
tern gleiche Entlohnung zu, nicht
mehr blofy das Mindestentgelt laut
Kollektivvertrag, sondern auch

Uberzahlungen, die der Stammbe--

legschaft aufgrund von ,verbindli-
chen Bestimmungen allgemeiner
Art" gebithren. Diese Formulie-
rung ldsst jedoch Interpretations-
spielraum offen - und konnte von
so manchem HR-Manager als Ein-
ladung verstanden werden, ,allge-
meine” Entgeltregelungen fiir die
hauseigenen Mitarbeiter tunlichst
zu meiden, Und mit ihnen lieber
Einzelvereinbarungen zu treffen.

Vieles noch unklar
Aber auch andere Klarstellungen
fehlen noch. Wolfgang Kapek,
Partner bei Taylor Wessing enwe,
nennt als Beispiel die betriebli-
chen ,Wohlfahrtseinrichtungen®,
die kiinftig auch Zeitarbeitern of-
fen stehen sollen. Die Betriebskan-
tine ist bestimmt gemeint ~ aber
muss jemand, der nur wenige Tage
im Betrieb werkt, auch verbilligte
Binkaufsméglichkeiten erhalten,
die der Stammbelegschaft gewdhrt
werden? Und wie soll die Vex-
steuerung etwaiger Sachbeziige
funktionieren? Denn der Zeitarbei-
ter bekommt ja sein Entgelt immer
noch vom Uberlasser und nicht
vom Beschiftigerunternehmen.
Einiges aufzultsen konnte

wonach Zeitarbeiter, die ldnger als
vier Jahre im Unternehmen titig
sind, ab 2014 auch in Betriebspen-
sionsregelungen einbezogen wer-
den miissen. Die zugrunde liegen-
de gesetzliche Fiktion sei proble-
matisch, sagt Martin Huger, Ar-
beitsrechtsexperte bei Schonherr
Rechtsanwilte, Und es stelle sich
ein praktisches Problem: Der Pen-
sionsbeitrag bemisst sich meist
nach dem Entgelt, das der Mitar-
beiter bezieht, der Uberlasser
miisste dieses also dem Beschifti-
ger mitteilen. Was nicht jedem
recht sein wird, gibt es allzu ge-
nauen Einblick in die Tarifkalkula-
tion. Transparenz ist aber auch
umgekehrt gefordert: Damit der
Uberlasser die Entlohnung des
Zeitarbeiters richtig bemessen
kann, muss ihn der Beschiftiger
iiber seine innerbetrieblichen Ent-
geltregeln informieren.

Kein Anspruch auf fixen Job
Langzeitiiberlassungen sind iibri-
gens - trotz der héheren Kosten im
Vergleich zu eigenem Personal -
nicht selten. Oft wird damit auf
dem Papier der Personalstand
niedrig gehalten, um Headcount-
Vorgaben einzuhalten. Daueriiber-
lassungen gibt es auch innerhalb
von Konzernen; das rentiere sich
aber jetzt kaum mehy, sagt Widner.
Ob derlei iiberhaupt erlaubt sein
sollte, ist umstritten: ,,In manchen
Lindern hat man nach einer be-
stimmten Zeit Anspruch auf An-
stellung im Beschiftigerunterneh-
men*, so Kapek. In Osterreich gibt
es das weiterhin nicht, im Gegen-
teil: Durch die Pflicht zur Aufnah-
me in Betriebspensionsregelungen
wurden Daueriiberlassungen qua-
si rechtlich ,einzementiert".

Dass durch die Reform Zeitar-
beit an sich obsolet wird, erwarten
die meisten Experten nicht. Sie
werde teurer, aber kaum weniger
werden, meint Huger. Der Flexibi-
litatsvorteil bleibe erhalten - man
kann sich von Zeitarbeitern ra-
scher und ohne Risiko einer Kiin-
digungsanfechtung trennen. Und
dass Personalkosten auf eine an-
dere Bilanzposition verlagert wer-



