Neues zum Zeitausgleich

OGH. Krankheit im Urlaub ist nicht dasselbe, wie wahrend
des Zeitausgleichs krank zu sein. Rechtlich jedenfalls.

[WIEN/JH] Ein Angestellter und ein
Arbeitnehmer vereinbaren die ein-
vernehmliche Trennung und
gleichzeitig, dass der Angestellte
am 20. 12. 2011 seinen Resturlaub
und von 21. 12. und 31. 12, 2011
seine Uberstunden als Zeitaus-
gleich konsumieren soll. Der An-
gestellte erkrankt kurz vor seinem
Urlaub und meldet sich vom 20,
bis zum 23. 12. krank. Weil er eben
krank war, will er vom Arbeitgeber
das Entgelt fiir die Tage, in denen
er aufgrund seiner Erkrankung
sein Zeitguthaben nicht verbrau-
chen konnte. Der Arbeitgeber will
nicht zahlen, weil er die Auffas-
sung vertritt, dass eine Erkrankung
den Zeitausgleich gar nicht unter-
breche.

Der OGH gab dem Arbeitgeber

recht (9 ObA 11/13b). Wird man

im Urlaub ldnger als drei Kalen-
dertage krank; ist also arbeitsunfa-
hig, werden die Krankheitstage
nicht als konsumierte Urlaubstage

gewertet. So regelt es das Urlaubs-
gesetz ausdriicklich. ,Anders ist
das beim Zeitausgleich”, sagt Ar-
beitsrechtsexperte Jakob Widner,
ydenn eine Entgeltfortzahlung
setzt eine Arbeitsverpflichtung vo-
raus. Die besteht aber gerade wih-
rend des Zeitausgleichs nicht.”

»von Wertung iiberrascht®

Die Vereinbarung von Zeitaus-
gleich hat zwar auch Entgeltcha-
rakter fiir die bereits erbrachte Ar-
beitsleistung, so der OGH. Letzt-
lich fithrt er aber nur zu einer an-

. deren Verteilung der Arbeitszeit.

»Mich hat das Urteil von seiner
Wertung her ({iberrascht”, sagt
Rechtsanwalt Widner. ,In der Kon-
sequenz heifit das namlich, dass
ich wahrend des Zeitausgleichs auf
eigenes Risiko krank werde, ob-
wohl ich doch schon eine Mehr-
leistung vorweg erbracht habe. Sie
wird mir also bei Krankheit nicht
abgegolten.”



