Mehr Freiheit fiir Arzte

Mit der Schaffung der Arzte-GmbH sind unnétige
rechtliche Einschrinkungen flir Gruppenpraxen
endlich gefallen. Aber noch immer bleibt viel zu tun,
sagen Armenak Utudjian und Julia Moser.
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ahrelang wurde die Griindung von Arz-
te-GmbHs diskutiert - heuer ist endlich
ein Durchbruch gelungan: Die 14. Arz-
tegesetz-Novelle erfiillt eine langjdhrige
Forderung der Arzteschaft und erméglicht
die Zusammenarbeit von Arzten bzw.
Zahnidrzten im Rahmen von Gruppenpra-
xen auch als Gesellschaft mit beschrénkter
Haftung (GmbH).

Die Arzte-GmbH bringt fiir Arzte vor al-
lem eine bessere Biindelung von Kriften,
wie sie anderen Berufsgruppen lédngst offen-
steht. Auch die Anschaffung von Geréten
oder die Anstellung von Personal wird er-
leichtert. An Arzte-GmbHs diirfen sich Arz-
te verschiedener Fachrichtungen als Gesell-
schafter beteiligen, die multidisziplinére
Vergesellschaftung mit Nichtdrzten (auch
zwischen Arzten und Zahnirzten) bleibt al-
lerdings weiter unzuléssig. Niedergelasse-
nen Arzten wird weiters die Méglichkeit ge-
boten, ihre bisherigen Ordinationen im We-
sentlichen steuerneutral in eine neugegriin-
dete GmbH als Sacheinlage einzubringen.

Ein Gesellschafter im Namen

Die Berufsbefugnis der Gruppenpraxis
ergibt sich aus der Berufsberechtigung ih-
rer Gesellschafter. Es kdnnen daher all jene
Leistungen angeboten werden, die vom
Fach der einzelnen Gesellschafter erfasst
sind. Eingeschlossen sind Hilfstitigkeiten
und die Verwaltung des Gesellschaftsver-
mogens. Die Tétigkeiten von Angehorigen
anderer Gesyndheitsberufe (z. B. Hebam-
men, Heilmasseure etc.) kénnen ebenfalls
ausgetibt werden, so sie mit der Berufsbe-
fugnis der Gruppenpraxis in direktem Zu-
sammenhang stehen. Dariiber hinausge-
hende Unternehmenstétigkeiten sind der
Gruppenpraxis untersagt. Zur Erkennbar-
keit nach auflen muss in der Firma (also
dem Namen) der Gruppenpraxis zumindest
der Name eines Gesellschafters und alle
vertretenen  Fachrichtungen angefiihrt
werden.

Gruppenpraxen diirfen keine Organisati-
onsdichte und -struktur einer Krankenan-
stalt (in der Betriebsform eines selbststin-
digen Ambulatoriums) aufweisen. Daher
sind auch nur zur selbststindigen Berufs-
ausiibung berechtigte Arzte als Gesellschaf-
ter einer Gruppenpraxis zugelassen, wéh-
rend die Beteiligung von Nichtérzten, juris-
tischen Personen oder etwa auch Angeho-
rigen von Arzten ebenso wie die treuhéndi-
ge Haltung von Gesellschaftsrechten ausge-
schlossen bleibt.

Kein Arbeitsverhéltnis

Weiterhin darf die Gruppenpraxis weder
mit ihren Gesellschaftern noch mit anderen
Arzten ein Anstellungsverhiltnis oder ein
dhnliches zivilrechtliches Arbeitsverhéltnis
eingehen. Angehdrige anderer Gesundheits-
berufe kénnen zwar angestellt, nicht aber
Gesellschafter werden. Die zulédssige Mitar-
beiterzahl findet ihre Grenze dort, wo diese
eine anstaltsdhnliche Organisation der Pra-
xis erforderlich macht. Jedenfalls aber sind
die - je nach Fachrichtung der Gruppenpra-
xis und Art der Angestellten divergierenden
- Héchstzahlen zu beachten. Ordinationsge-
hilfen sind von dieser zahlenmifSigen Be-
schrdnkung ausgenommen.
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Es bleibt bei einem Berufssitz im Bundes-

gebiet, jedoch ist die Einrichtung mehrerer
Standorte nunmehr - neben weiteren Vo-
raussetzungen - so lange zulédssig, als die
Anzahl der Standorte nicht jene der Gesell-
schafter der Gruppenpraxis iibersteigt.

Fiir die Geschiftsfiihrung der Arzte-
GmbH gelten folgende Vorschriften: Nicht
alle Gesellschafter der Gruppenpraxis miis-
sen zu Geschéftsfithrern bestellt werden. Es
ist im Gesellschaftsvertrag zu bestimmen,
ob und welche Gesellschafter zur Ge-
schéftsfithrung und Vertretung nach auflen
berechtigt sind. Das Prinzip der freien Arzt-
wahl des Patienten ist auch bei einer Grup-
penpraxis weiterhin verwirklicht. Sémtli-
che Gesellschafter sind zum Abschluss von
Behandlungsvertragen namens der Gesell-
schaft berechtigt.

Mehr Sicherheit fiir Patienten

Aus dem Behandlungsvertrag haftet
grundsétzlich - nach dem fiir Kapitalgesell-
schaften wesentlichen Trennungsprinzip -
nur die GmbH. Die deliktische Haftung des
einzelnen behandelnden Arztes - etwa bei
fehlender Einwilligung des Patienten in die
medizinische Behandlung - bleibt dabei
uneingeschrankt aufrecht. Fiir den Patien-
ten bringt die Gesetzesnovelle durch die
Einfiihrung einer verpflichtenden Berufs-
haftpflichtversicherung fiir alle Arzte - aber
erst in etwa einem Jahr — mehr Sicherheit
im Hinblick auf den ihm zur Verfligung ste-
henden Haftungsfonds.

Der Patient wird zukiinftig bei Behand-
lungsfehlern die Haftpflichtversicherung
der Gruppenpraxis direkt in Anspruch neh-
men konnen. Der Arzt bleibt aber auch dann
personlich verantwortlich, wenn er die ver-

pilichtende Haftpflichtversicherung nicht
rechtzeitig abgeschlossen hat.

Gruppenpraxen bieten Kassenérzten die
Mdglichkeit, ihre Kassenvertrige zu biin-
deln. Im Unterschied zur bisher einzig zu-
lissigen Form als Personengesellschaft
(OG) kann der Kassenvertrag nunmehr tiber
die Wahl der Rechtsform einer Kapitalge-
sellschaft (GmbH) fiir die Gruppenpraxis
gewissermaflen auch von der natiirlichen
Person losgeldst werden. Aus dem Kassen-
vertragsrecht ergeben sich fiir Vertrags-
Gruppenpraxen im Gegensatz zur Wahl-
arzt-Gruppenpraxen im Hinblick auf Ande-
rungen in der Gesellschaft (z. B. Aufnahme
bzw. Ausscheiden von Gesellschaftern) al-
lerdings auch Einschrdnkungen: Solche
Anderungen bediirfen der vorherigen Zu-
stimmung der Krankenversicherungstréager
und der zustindigen Arztekammer.

Zulassungsfragen
Weitere Einschrinkungen ergeben sich
aus dem fiir Gruppenpraxen neu einge-
fithrten Zulassungsverfahren, das im We-
sentlichen aber nur
fiir ~ wahlérztliche
Gruppenpraxen
gilt, die ausschlief-
lich solche Leistun-
gen erbringen, fir
die eine Kostener-
stattung durch die
Krankenkasse nicht
erfolgt (z. B. Schon-
heitschirurgie).
Eine gesonderte Zu-
lassung ist ndmlich
nicht erforderlich,
wenn die Gesell-
schafter der Grup-
penpraxis  bereits
einen Einzelvertrag
mit der &rtlich zu-
sténdigen Gebiets-
krankenkasse ha-
ben oder die zu
grindende  Grup-
penpraxis  bereits
im Kassen-Stellen-
plan vorgesehen ist.
Die Einfiihrung
der Arzte-GmbH ist
als erster - wenn
auch lingst Giberfil-
liger - Schritt zu be-
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griiien. Fs bleibt aber in der Zukunft auf
diesem Gebiet noch einiges zu tun:

Hauptverband und Arztekammern sind
aufgefordert, die Gruppenpraxen-Gesamt-
vertrdge rasch neu zu verhandeln und ab-
zuschliefen, damit die Griindung von Arz-
te-GmbHs auch tatsdchlich fiir Vertrags-
drzte wirksam wird.

Der Gesetzgeber bleibt aufgerufen, die
trotz Erméglichung der Arzte-GmbHs ver-
bleibenden Diskriminierungen von Arzten
und Zahnérzten bei ihrer Gesellschaftsbil-
dung so rasch als maglich zur Ganze zu be-
seitigen. So ist jedenfalls auch die Bildung
von Kommanditgesellschaften (wie auch
der GmbH & Co KG) als sachgerechte Alter-
native zu ermdglichen. Die Arzte-Gesell-
schaften sollten auch zumindest Angehori-
gen der Arzte fiir eine Beteiligung als Ge-
sellschafter offenstehen. Die Einschrén-
kungen bei der Anstellung von Personal
sind abzubauen, sie stellen einen unge-
rechtfertigten Eingriff in die freie Markt-
wirtschaft dar, nicht zuletzt auch zulasten
der Patienten.
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