Ein bisher kaum beachteter
Aspekt der OBB-Affire:
Ein Arzt kann oft nicht

beurteilen, ob ein Patient
wirklich arbeitsunfihig ist.
Doch solange der
Arbeitgeber die Diagnose
nicht kennt, kann er das
Gegenteil nicht beweisen.

hat Recht auf
enbeweis bel
kenstanden

Jakob Widner*

In der Beurteilung der OBB-Kran-
kendatenaffdre steht aufler Frage,
dass das Bahnmanagemen! im
Kampf gegen Krankenstinde un-
verhdltnismifige Malnahmen er-
griffen hat. Die Anwesenheit des
Vargesetzten bei der betriahssrzt-
lichen MNachuntersuchung, die
Druckausiibung zur Bekanatgabe
doer #drztlichen Diagnose im Rah-
men von Krankenstandsrickkehr-
gespréchen und die EDV-Speiche-
rung personenbezogener, sensibler
Daten lésst sich mit geltendem
Recht nicht vereinbaren. Ganz un-
verstdndlich ist dieser MaBnah-
menkatalog allerdings nicht, hill
man sich diahohen Kosten, die den
OBB durch {ibermadige Kranken-
stinde entstanden sind, und die ge-
genwirtige Krankenstandspraxis
vor Augen:

Das beginnt mit der Beurteilung
der Arbeitsunfihigkeit {(Kranken-
standsbestdtigung) durch den be-
handelnden Arzt. Dieser ist dazu
oft gar nicht in der Lage, denn der
Begriff der ,Arbeitsun{ihigkeit” in-
folge Krankheit ist kein medizini-
scher, sondern das Ergebnis recht-
licher Wiirdigung eines bastimm-
ten Sachverhalts, genauer; die Be-
urleilung der auf Basis medizini-
schen Befunds festzustellenden
kérperlichen und geistiﬁen Fihig-
keiten in Beziehung zur bisherigen
Beschiftigung. . . ’

Das eine wei der Arzl nicht ..,

Der Arzt hat aber typisc]1e;wei-_"

s¢ keine klaren Informationen de-
ritber, “welche “Arbeitsieistungen
der Arbeitnghmer zu erbringen hat
und welche kérperlicken und gels-
tigen Fahigkeiten er dafiir braucht.
Ohne diese Kenntnisse ist es gar
nicht maglich, eine Bescheinigung
iiber die vom Arzt zu prifende
Rechlsfrage der ,Arbeitsunfihig-
keit* auszustellen. Von ganz ein-
deutigen Féllen wie ein schwerer
Unfall oder hohes Fieber einmal

abgesehen wird den Arzten prak-

tisch Unmégliches abverlangt.
Vor diesern Hintergrund ist es
einleuchtend, dass der Arbeligeber
in verddchtigen Fallen herausfin-
den will, ob ein Arbeitnelmer
nicht nur krankgeschrieben, son-
dern auch tatséichlich arbeitsunfé-

hig ist. Tatséichlich komnt ihm das
Recht zu, den Gegenbeweis anzu-
ireten, dass der Arheitnehmer trotz
Vorlage einer Krankschreibung ar-
beitsfahig war und daher auch ent-
lassen werden kann, wenn ihm das
zumindest bewusst sein musste,
Doch wie soll er diesen Gegen-
beweis .antreten? - Die -Kranken-
standsbestétigung muss zwar An-
gaben iiber Beginn und Dauer dex
Arbeitsunfihigkeiten - enthalten,
die Disgnose unterliegt jedoch der
drztlichen Schweigepflicht. Abge-
sehen von der Sonderkont:olle
durch den Versicherungstriger
kann der Arbaitgeber auch eigene
.Spitzel" losschicken, etwa einen
Detektiv. Diese Uberwachungskos-
ten sind vom Arbeitnehmer sogar
zu ersetzen, falls er wegen tatslch-
licher Arbeitsfihigkeit oder Fehl-
verhaltens im Krankenstand ent-
lassen wird und das nachfolgende
Gerichtsverfahiren verlierl.

..., las andere der Arbeitgeber

Aber auch ein Datektiv kann den
entscheidenden Hinweis nicht lie-
fern, da der Arbeligeber die dretli-
che Diagnose nicht kennen darf.
Daher ist es ungewiss, welches
Verhalten im Krankenstand im
Einzelfall zu unterlassen ist. Die-
selben Beobachtungen des Detek-
tive kiinnen bei einem Bandschei-
benvorfal} hilfreich, im Fall der
Modediagnose Burn-out-Syndrom
aber unbrauchbar sein.

.. Was liegt also ~ wie im Fall der
OBB - niher, als Freunde und An-
gehirige des Arbeitnehmers zu be-
fragen? Da der Arbeitgeber -ein
Racht hat, den Gegenbewsis anzu-
treten, ist dies keine unzuléssige
«Bespitzelung". Vor Gericht hat or
as ohnghin schwer genug, denn die
Rechisprechung ist zugunsten des
Arboitnehmers sehr groBaiigip: Bet
einer Depression sol! das Ausrei-
ten zuléssig sein, bei Kreuzschmer-
zen das Tanzen, Disco-Basuche bai

“Schnupfen schaden nicht und die
-vom Arzt vorgegebenen Ausgeh-
zeiten spllen [wenn iiberhaupt)
‘nur Richtzeiten sein.

_Der Arbeitgeber muss also zur
Uberpriifung der behaupteten Ar-
beitsunfilhigkeit Kenninis von der
Diagnose erfangen. Uberspitat for-

-muliert: - Die ~Arbeitsuntshigkeit
‘kbnnen' Arzt und Arbeiigeber oft

gleichermafien nicht beurteilen,
denn der Arzt kennt zwar die Diag-
nose, aber nichl das Arbeitsum-
fald, und der Arbeitgeber wieder-
um nur Letzteres, darf aber die Di-

agnose nichl erfahiren. Nur der Ar-

beitnehmer kennt beides, Es kann

- ‘nicht verwundern, -dass.. dieser

Wissensvorsprung ‘gerne sinmal
ausgeniitzt wird, OBB-Affére Seite 19
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